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CCL PostFinance SA 
  Regione A Salario di 

base 
Indennità 

per vacanze  
< 60 anni 

Indennità 
per vacanze  

> 59 anni 

Indennità  
giorni festivi 

Totale  
< 60 anni  

Totale 
 > 59 anni  

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

LF 1 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83 

LF 2 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83 

LF 3 55'860 25.48 3.32 3.97 0.96 29.76 30.41 

LF 4 60'901 27.78 3.62 4.32 1.04 32.44 33.14 

LF 5 66'035 30.13 3.93 4.69 1.13 35.19 35.95 

LF 6 70'198 32.02 4.18 4.98 1.20 37.40 38.20 

LF 7 76'136 34.73 4.53 5.40 1.30 40.56 41.43 

LF 8 82'790 37.77 4.93 5.88 1.42 44.12 45.07 

LF 9 90'438 41.26 5.38 6.42 1.55 48.19 49.23 

        
  Regione B Salario di 

base 
Indennità 

per vacanze  
< 60 anni 

Indennità 
per vacanze  

> 59 anni 

Indennità  
giorni festivi 

Totale  
< 60 anni  

Totale 
 > 59 anni  

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

LF 1 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53 

LF 2 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53 

LF 3 53'460 24.39 3.18 3.79 0.91 28.48 29.09 

LF 4 58'501 26.69 3.48 4.15 1.00 31.17 31.84 

LF 5 63'635 29.03 3.79 4.52 1.09 33.91 34.64 

LF 6 67'798 30.93 4.03 4.81 1.16 36.12 36.90 

LF 7 73'736 33.64 4.39 5.23 1.26 39.29 40.13 

LF 8 80'390 36.67 4.78 5.71 1.38 42.83 43.76 

LF 9 88'038 40.16 5.24 6.25 1.51 46.91 47.92 

        
  Regione C Salario di 

base 
Indennità 

per vacanze  
< 60 anni 

Indennità 
per vacanze  

> 59 anni 

Indennità  
giorni festivi 

Totale  
< 60 anni  

Totale 
 > 59 anni  

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

LF 1 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87 

LF 2 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87 

LF 3 52'260 23.84 3.11 3.71 0.89 27.84 28.44 

LF 4 57'301 26.14 3.41 4.07 0.98 30.53 31.19 

LF 5 62'435 28.48 3.71 4.43 1.07 33.26 33.98 

LF 6 66'598 30.38 3.96 4.73 1.14 35.48 36.25 

LF 7 72'536 33.09 4.32 5.15 1.24 38.65 39.48 

LF 8 79'190 36.13 4.70 5.61 1.35 42.18 43.09 

LF 9 86'838 39.62 5.17 6.16 1.49 46.28 47.27 
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  Regione D Salario di 
base 

Indennità 
per vacanze  

< 60 anni 

Indennità 
per vacanze  

> 59 anni 

Indennità  
giorni festivi 

Totale  
< 60 anni  

Totale 
 > 59 anni  

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

LF 1 50'000 22.81 2.97 3.55 0.86 26.64 27.22 

LF 2 50'000 22.81 2.97 3.55 0.86 26.64 27.22 

LF 3 51'060 23.29 3.04 3.62 0.87 27.20 27.78 

LF 4 56'101 25.59 3.34 3.98 0.96 29.89 30.53 

LF 5 61'235 27.94 3.64 4.35 1.05 32.63 33.34 

LF 6 65'398 29.83 3.89 4.64 1.12 34.84 35.59 

LF 7 71'336 32.54 4.24 5.06 1.22 38.01 38.82 

LF 8 77'990 35.58 4.64 5.54 1.33 41.55 42.45 

LF 9 85'638 39.07 5.09 6.08 1.47 45.63 46.62 

 
 

1.4 CCL Postlogistics SA 
 

(composto dai seguenti elementi: salario di base, indennità per le vacanze, indennità per lavoro nei 

giorni festivi, parte della 13a mensilità) 

Nessuna ripartizione per regioni 

 

Salario minimo 

5 settimane di 

vacanze 

(10.64 %) 

bis 49. Aj. 

5 settimane + 

1 giorno di 

vacanze 

(11.11%) 

50.-59. Aj 

6 settimane  + 

2 giorni di va-

canze 

(14.04%) 

Ab 60. Aj. 

Stoccaggio/trasbordo (attività ausili-

arie)* 
20.02 20.10 20.61 

Personale specializzato magazzino 

logistica 
22.46 22.55 23.13 

Amministrazione con diploma di 

commercio 

27.10 27.21 27.90 

Personale specializzato assistenza 

tecnica clienti /  servizio di montag-

gio 

22.79 22.89 23.47 

Fach Specialisti sdoganamento 26.05 26.16 26.83 

 

* durante i primi sei mesi del rapporto d’impiego, in seguito vale il salario minimo più alto, come da ta-
bella. 

  


