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Salari minimi 

Stato al 1.5.2020/1.1.2021/1.5.2021 
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LF 6 67'600 30.84 4.02 4.80 1.16 36.02 36.80 

LF 7 73'628 33.59 4.38 5.23 1.26 39.23 40.08 

LF 8 80'382 36.67 4.78 5.71 1.38 42.83 43.76 

LF 9 88'145 40.21 5.24 6.26 1.51 46.96 47.98 

LF10 96’454 44.00 5.74 6.85 1.65 51.39 52.50 

        
  Regione D Salario di 

base 
Indennità 

per vacanze  
< 60 anni 

Indennità 
per vacanze  

> 59 anni 

Indennità  
giorni festivi 

Totale  
< 60 anni  

Totale 
 > 59 anni   

  Min.   13.04% 15.56% 3.75%     

LF 1 50'200 22.90 2.99 3.56 0.86 26.75 27.32 

LF 2 50'200 22.90 2.99 3.56 0.89 26.75 27.32 

LF 3 51'828 23.64 3.08 3.68 0.89 27.61 28.21 

LF 4 56'946 25.98 3.39 4.04 0.97 30.34 30.99 

LF 5 62'156 28.36 3.70 4.41 1.06 33.12 33.83 

LF 6 66'382 30.28 3.95 4.71 1.14 35.37 36.13 

LF 7 72'410 33.03 4.31 5.14 1.24 38.58 39.41 

LF 8 79'164 36.11 4.71 5.62 1.35 42.17 43.08 

LF 9 86'927 39.66 5.17 6.17 1.49 46.32 47.32 

LF10 95’236 43.45 5.66 6.76 1.63 50.74 51.84 

 
 

1.4 CCL Postlogistics SA (stato al 1° maggio 2021) 
 

(composto dai seguenti elementi: salario di base, indennità per le vacanze, indennità per lavoro nei 

giorni festivi, parte della 13a mensilità) 

Nessuna ripartizione per regioni 

 

Profil 

Salario minimo 

4 settimane di  

vacanze (8.33%) 

dopo i 20 anni 

5 settimane di  

vacanze (10.64%) 

fino a 20 anni 

Stoccaggio/trasbordo (attività ausi-

liarie)* 
20.48 20.90 

 

Profil 

Salario minimo 

5 settimane di 

vacanze 

(10.64%) 

fino a 49 anni 

5 settimane + 

1 giorno di 

vacanze 

(11.11%) 

50-59 anni 

6 settimane  + 

2 giorni di va-

canze 

(14.04%) 

a partire da  

60 anni 

Personale specializzato magazzino 

logistica 
22.66 22.75 23.34 

Amministrazione con diploma di 

commercio 
27.34 27.45 28.15 
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Profil 

Salario minimo 

5 settimane di 

vacanze 

(10.64%) 

fino a 49 anni 

5 settimane + 

1 giorno di 

vacanze 

(11.11%) 

50-59 anni 

6 settimane  + 

2 giorni di va-

canze 

(14.04%) 

a partire da  

60 anni 

Personale specializzato assistenza 

tecnica clienti /  servizio di montag-

gio 

23.00 23.10 23.68 

Fach Specialisti sdoganamento 26.29 26.39 27.07 

 

* durante i primi sei mesi del rapporto d’impiego, in seguito vale il salario minimo più alto, come da ta-

bella. 

 

1.5 CCL IMS SA (stato al 1° maggio 2020) 
 

Il CCL IMS prevede che per il personale interinale vengano applicate in merito a salario e orario di lavoro le 
stesse condizioni valide per il proprio personale. Il CCL non è tuttavia riportato nell’appendice CCL Perso-
nale a prestito. Pertanto il salario determinante è quello più alto. La seguente tabella comprende i salari 
minimi del CCL IMS per il personale di pulizia. Qualora superiori, i salari del CCL Personale a prestito ven-
gono applicati come riferimento minimo. In caso di impiego di personale interinale in altre funzioni vanno 
richiesti i salari minimi. 
 
 

Funzione LF 

Salario minimo incl. indennità per le vacanze, 

indennità per lavoro nei giorni festivi, parte 

della 13a mensilità 

5 settimane di va-
canze (10.64 %) 
fino a 59 anni 

6 settimane di  
vacanze (13.04%) 

a partire da 60 anni 

personale addetto alle pulizie Regione 
salariale A 

1 27.13 27.70 

personale addetto alle pulizie Regione 
salariale B 

1 25.85 26.39 

personale addetto alle pulizie Regione 
salariale C 

1 25.21 25.74 

personale addetto alle pulizie Regione 
salariale D 

1 24.59 25.11 

 
 
 

1.6 Altri CCL 
 
Per il personale soggetto a un altro CCL si applicano i salari minimi del CCL Personale a prestito. 
  




