AUTOGEWERBE DER SCHWEIZ B, 152.205/Souceki

Stand der regionalen Gesamtarbeitsvertrige per 1.1.05 : Texte frangals au verso!
ktion oder Region Aargau |Baselstadt| Bern/Jura| Grau- Ost-CH Solo- | Zirich |Zentral-CH|  Uri Zug Freiburg Genf Waadt Wallis Tessin
Baselland biinden | SG/AVAR Thurgau | thurn LUIOW/NW
iltigkeit GAV vom/bis 01.01.2000 (01.01.1998 |01.01.1994 |Kein GAV  |01.10.2004 Kein GAV [01.01.2001  [01.01.2000 01.01.1992 [01.04.2002 01.03.2002 [01.01.2003 ]01.01.1999 [01.05.1994 |[01.01.1991
31.12.2005 [31.12.2005 [31.12.2004 |in Kraft. 31.12.2005 inKraft, [31.12.20056 [31.12.2006 [31.12.2005 }31.12.2005 [31.12.2005 [31.12.2005 |31.12.2006 |30.04.2006 |31.12.2005
indigungsfrist GAV 3 Monate [3Monate |6 Monate 6 Monate 3 Manate 6Monate |6 Monate |6 Monate  |keine 3 Monate |3 Monate 3Monate |6 Monate
Vorarbeiter 4600.~ Klasse A
Automobil-  [im 1.J.n.Lehrf4600.~ 4410,
diagnostiker |im 2.J.n.Lehre Klasse B
im 1, Jahr 3672~ 3850.- 20.95 4026.- 1.Hj. |4000.~ 14370~ 2964.~
Auto- nach Lehre 3900.~ 13900.~ 13300.- 3640.- 47749~ p.J. 50050 p.J. 3950.— 3600~ 3200~ 3775.- 3810.—- 4276.~ 52000, p.). [Klasse B 3493,
mechaniker |im 2. Jahr 3774.- 25jahrig 22.05 +200.~ nach  (4665.- 4J. Erf.
mit nach Lehre 4100.- 49062.-- p.J. 3500.- 4010, 4476~ 2 Jahrenim  [Klasse C+D [3768.~
djahriger  |im 3. Jahr 4079.- 30jahrig 23.15 gleichen 14205~
Lehre nach Lehre 53027, pu). 3800, 4210, Batriab Kiasse C+D [4020.-
im 4. Jahr 40jahrig 24.25 4485.- 4). Edf. |4057.—
nach Lehre 4550.- 14200.- 4410.— 4617~ 5.J.
im 1. Jahr 3420~ 3500 19.85 3826.- 1.H). | 3650.~ 2646.~
Auto- nach Lehre |3700.— 3500.- 3000~ 3220~ 44460.~ p.J. 456500, p.J. 3750, 3300.~ 3050.~ 3475, 3610~ 14076.~ 47450, p.). 3366.~
- |monteur im 2. Jahr 3621.~ 20.95 +200.~ nach
| mit nach Lshre 13650, - 45773~ p.l. 3810,~ 2 Jahren im 3580.~
' | 3jahriger im 3, Jahr 3673.- 2150 gleichen
Lehre nach Lehre 47749, pd. 3910.— 4276, Betrieh 3786.~
~ |Autoservice- [im 1. Jahr ab 18.J. 3250~ 18.15 4066~ (3600~ Klasse E+F [3302.~
man mit nach Lehre |3200.- 3000.— 42250.-- p.J. 3495.~ 46800 p.J. [3895.-
2jahriger im 2. Jahr ab 20 J. +200~n.2 |Klasse E+F
Lehre nach Lehre 3200 . im gl. Betrieb |4145.- 4J Ed.
im 1. Jahr ~ {3200.-- ab 18 J. 3100.- 3896~ 3200.~ Klasse G 3336.—
Hilfs- - (iber 20 J. 3200.— 3014.—- 40300.-- p.J. 3550, 18.75/3470.- 41600.~ p.J. |3510.-
rbeits - unter 20 J. 3000.-- 39182.- p.J. @b 18.J.80% 17.10/3165. 2560.-/2880.- |3835.- 4J Ert
im 2. Jahr 3318.-* ab 17 J.80% ab 25 J. Klasse H: 3366.~
43134.- p.J." ab 16 J.60% 2689, * 3796,
im 3. Jahr ab 16 J.60% 3980.- 4J Edf.
ab 17 J.80%
im 1. Ljahr | 520~ 450~ 500, 485.-- 500, 500~ 0 355, 450, 492 -
9100~ p.d. 6305, p.J. 480.- 600.- + JP 110~
Lehrlinge  |im 2. Ljahr | 630~ 600.- 650.- 605, 600, 700~ o |keine keine keine 750, 700.+/750. |keine 613
mit 3jahr. 10400.- p.J. 7865~ p.J. Lehriings-  [Lehrlings-  |Lehrlings- Lehdings- |+ JP 220.-
bzw. djdhr. [im 3. Ljahr | 900.- 750~ 800, 756~ 900.~ 900~ 0 [lBhne ihne \hne 1020~ 800./900.~ [idhne 799.-
[Lehre 14300.- p.J. 9815. p.dJ. im GAV im GAV im GAY im GAV +JP 540.-
im 4, Ljahr |1050.- 1000.- 1000.-- 985.- 1200.--© 1200~ o 1290, 1000.~/ 1045.~
16900.- p.J. 12805.- p.J. 1100.- +JP 650.~
- |Ersatzteil-  |im 1. Ljahr 500.~ 585.+/710.~
|verkiiufer [im 2. Ljahr 850.~ 9201220~
hresendzulage (13. ML) 100% 100% 100%  }60-100% 100% 100% 100% 60% ** 100% 100% 100% 100% 100% 100%
erzeitzuschlag in % 25/50 25/50/100 25/50 25/50 25/50 25/50 /50 25/50/50 25/35/50 26/50 26/50 25/50 25/50100
beitszeit pro Jahr 2132 2184 2184 2184 2158 2210 2066.4
lerkstattpersonal pro Woche 42 4 42 43 42 42 415 425 42.5 42 41 4 425 415
ankwarte/Garagierungsp. individuell 45 46 41/49 45 49.5 47.5
rienanspruch |4 Wochen X X X X X X X X X X X X X
4 Wo. plus ab 46 Jahre 21T.ab40 ab 40 Jahre ab 10 JiB
3 = Jahre 1 bis 4 Tage bis 49 Jahre 22 Tage 23 Tage
Betrieb) 5 Wochen  |ab 50 Jahre |ab 50 Jahre {ab 50 Jahre fab 50 Jahre |Jugendiiche : ab 50 Jahre | ab 50 Jahre | ab 50 Jahre | ab 50 Jahre |ab 50 Jahre X ab 20 JiB od. | ab 50 Jahre | ab 50 Jahre
+5JiB Jug.bis 20 J. |26 T. ab 50 +5 JiB Jug.bis 20 J. ab 50 Jahre
6 Wochen ab 60 Jahre ab 60 Jahre ab 60 Jahre *| ab 60 Jahre | ab 60 Jahre ab 60 Jahre
und 5. D.j. +5 JiB u. 10D, 28 Tage
iertage ] 9 BE 9 8 10 9 10 9 10 9 10 9 9
Jug
Iitardienst- 4 Wo. 100% 100% {4 Wo. 100% 4 Wo. 100% 4 Wo. 100% 4 Wo., 100% | 4 Wo. 100% 4 Wo. 100% | 4 Wo. 100% 100% 80/100%
tschadigung 50/80% 50/80% 50/80% 80/100% 50/90% 50/80% | 100/50/80% | 50/75%
krutenschule- 50/75% | 50/80/80% | 50/80% 50/80% 50/80% 50/80% 50/80% 50/80% 50/80% 50/75% 50/75% 50/100% A40/50%
tschadigun
ankenkasse SUVA 100%
ersicherter Lohn 80% 80/100% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80/100 % 80/90% 80%
ramienanteil Arbeitnshmer 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 33.3% 50% 33.3/50 % 50% X
rufs-/Solidaritatsb. Fr. 12~ Fr. 13.-- Fr. 12 Fr. 10.- 0.8 % Fr. 20~ 0.8% Fr. 180.- p.J.
uerungsausgl. ab 1.1.05 | 40.-gen. | 50.~(13x) | Keine | Empf.:40.-| 1%, mind. Gen.Lohnerh. | Fr, 30.— bis |Gen.Lohnerh]Fr, 45.~ gen.|Gen.Lohnerh] Fr.58.~ [Gen. Lohnerh.jGen. Lohnerh] 0.9% gen.
% bzw. Fr. bis 65'000.~| generelle |bis 4'000.~; 50.-- gen. Fr. 50.- 65'000.- Fr.50.~ | bis4500.- | Fr.56.- Fr. 80.~ 1,4% resp. | bis 5000.-
jéhrl. Brutio-| Lohnerh. |aber 4000.~ Jbruttolohn Fr. 75.-
dexpunkte 1096 | lohnsumme| 107.5 mind. Teu. 102.3 103.3 104.4 104.3 104.3 103.3
nzugsentsch, 1 Tag X X X X X X X X Verhandl, X X
erkleiderentsch. X 2 hangig X X
g.entsch./Lohnnachg. X X X X X X X X
merkungen: * mit Branchenerfahrung GAV Tessin: x = Arbeitgeber bezahit 2.5 % des Bruttolohnes Hj = Halbjahr
“* Besitzstandsgarantie (GAV Tessin: JP = Jahrespramie fiir Lehrlinge
° im 5. Lehrjahr (Zusatzlehre) Fr. 2100.~ GAV BS/BL: gilt fir alle Beschaftigten
o fiir Zusatzlehve hohere Ansatze gem. Richtlinien 1991 GAV Wallis: Familien-, Ausbildungs- und Geburtszulagen

GAV Wallis: Méglichkeit der Frihpensionierung ab 63 Jahren (Max. Fr. 42000.-/Jahr)




