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1.1 Salaire minimal CCT Poste CH SA

(composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les jours

fériés et part du 13¢ salaire)
Répartition des lieux de travail dans les régions: voir chiffre 1.6

CCT Poste CH SA

Région A | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les <60 ans > 59 ans
compris < 60 ans >59ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF1 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83
EF 2 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83
EF 3 56'615 25.83 3.37 4.02 0.97 30.17 30.82
EF 4 61'682 28.14 3.67 4.38 1.06 32.87 33.58
EF5 66'841 30.49 3.98 4.74 1.14 35.61 36.37
EF 6 71'025 32.40 4.23 5.04 1.22 37.85 38.66
EF 7 76'993 35.12 4.58 5.47 1.32 41.02 41.91
EF 8 83'680 38.18 4.98 5.94 143 44.59 45.55
EF 9 91'366 41.68 5.44 6.49 1.56 48.68 49.73
Région B| Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les <60 ans > 59 ans
compris <60 ans >59ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF 1 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53
EF 2 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53
EF 3 54'215 24.73 3.23 3.85 0.93 28.89 29.51
EF 4 59'282 27.04 3.53 4.21 1.01 31.58 32.26
EF 5 64'441 29.40 3.83 4.57 1.10 34.33 35.07
EF 6 68'625 31.31 4.08 4.87 1.17 36.56 37.35
EF 7 74'593 34.03 4.44 5.30 1.28 39.75 40.62
EF 8 81'280 37.08 4.84 5.77 1.39 43.31 4424
EF 9 88'966 40.59 5.29 6.32 1.52 47.40 48.43
Région C| Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les < 60 ans >59 ans
compris <60 ans >59ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF 1 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87
EF 2 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87
EF 3 53'015 24.19 3.15 3.76 0.91 28.25 28.86
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EF 4 58'082 26.50 3.46 412 0.99 30.95 31.61
EF5 63'241 28.85 3.76 4.49 1.08 33.69 34.42
EF 6 67'425 30.76 4.01 4.79 1.15 35.92 36.70
EF 7 73'393 33.48 4.37 5.21 1.26 39.11 39.95
EF 8 80'080 36.53 4.76 5.68 1.37 42.66 43.58
EF 9 87'766 40.04 5.22 6.23 1.50 46.76 47.77
Région D | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total

base (y vacances vacances pour les < 60 ans > 59 ans

compris < 60 ans >59 ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF 1 50'000 22.81 2,97 3.55 0.86 26.64 27.22
EF 2 50'000 22.81 2.97 3.55 0.86 26.64 27.22
EF 3 51'815 23.64 3.08 3.68 0.89 27.61 28.21
EF4 56'882 25.95 3.38 4.04 0.97 30.30 30.96
EF 5 62'041 28.30 3.69 4.40 1.06 33.05 33.76
EF 6 66'225 30.21 3.94 4.70 1.13 35.28 36.04
EF 7 72'193 32.93 4.29 5.12 1.24 38.46 39.03
EF 8 78'880 35.99 4.69 5.60 1.35 42.03 42.94
EF 9 86'566 39.49 5.15 6.14 1.48 46.12 47.11
1.2 CCT CarPostal

(composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les jours
fériés et part du 13¢ salaire)
Répartition des lieux de travail dans les régions: voir chiffre 1.6

CCT CarPostal

Région A| Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les < 60 ans > 59 ans

compris < 60 ans >59ans| jours fériés

13¢ salaire)

Min. 10.64% 13.04% 4.40%
EF 1 54'800 26.10 2.78 3.40 1.15 30.03 30.65
EF 2 54'800 26.10 2.78 3.40 1.15 30.03 30.65
EF 3 56'011 26.67 2.84 3.48 1.17 30.68 31.32
EF4 61'019 29.06 3.09 3.79 1.28 33.43 34.13
EF 5 66'119 31.49 3.35 4.11 1.39 36.23 36.99
EF 6 70'252 33.45 3.56 4.36 1.47 38.48 39.28
EF 7 76'149 36.26 3.86 4.73 1.60 41.72 42.59
EF 8 82'760 39.41 4.19 5.14 1.73 45.33 46.28
EF9 90'354 43.03 4.58 5.61 1.89 49.50 50.53
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Région B| Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les < 60 ans > 59 ans
compris < 60 ans >59 ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 10.64% 13.04% 4.40%
EF 1 52'400 24.95 2.65 3.25 1.10 28.70 29.30
EF 2 52'400 24.95 2.65 3.25 1.10 28.70 29.30
EF 3 53'611 25.53 2.72 3.33 1.12 29.37 29.98
EF 4 58'619 27.91 2.97 3.64 1.23 32.11 32.78
EF 5 63'719 30.34 3.23 3.96 1.34 34.91 35.64
EF 6 67'852 32.31 3.44 4.21 1.42 37.17 37.94
EF 7 73'749 35.12 3.74 4.58 1.55 40.41 41.25
EF 8 80'360 38.27 4.07 4.99 1.68 44.02 44.94
EF 9 87'954 41.88 4.46 5.46 1.84 48.18 49.18
Région C| Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les < 60 ans > 59 ans
compris < 60 ans >59ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 10.64% 13.04% 4.40%
EF 1 51'200 24.38 2.59 3.18 1.07 28.04 28.63
EF 2 51'200 24.38 2.59 3.18 1.07 28.04 28.63
EF 3 52'411 24.96 2.66 3.25 1.10 28.72 29.31
EF 4 57'419 27.34 2.91 3.57 1.20 31.45 32.11
EF 5 62'519 29.77 3.17 3.88 1.31 34.25 34.96
EF 6 66'652 31.74 3.38 4.14 1.40 36.52 37.28
EF 7 72'549 34.55 3.68 4.50 1.52 39.75 40.57
EF 8 79'160 37.70 4.01 4.92 1.66 43.37 44.28
EF 9 86'754 41.31 4.40 5.39 1.82 47.53 48.52
Région D | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les <60 ans > 59 ans
compris < 60 ans >59ans| jours fériés
13¢ salaire)
Min. 10.64% 13.04% 4.40%
EF 1 50'000 23.81 2.53 3.10 1.05 27.39 27.96
EF 2 50'000 23.81 2.53 3.10 1.05 27.39 27.96
EF 3 51'211 24.39 2.59 3.18 1.07 28.05 28.64
EF 4 56'219 26.77 2.85 3.49 1.18 30.80 31.44
EF5 61'319 29.20 3.11 3.81 1.28 33.59 34.29
EF 6 65'452 31.17 3.32 4.06 1.37 35.86 36.60
EF 7 71'349 33.98 3.62 4.43 1.49 39.09 39.90
EF 8 77'960 37.12 3.95 4.84 1.63 42.70 43.59
EF 9 85'554 40.74 4.33 5.31 1.79 46.86 47.84
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1.3  CCT PostFinance SA
(composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les jours

fériés et part du 13¢ salaire)
Répartition des lieux de travail dans les régions: voir chiffre 1.6

CCT PostFinance SA

Région A | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les <60 ans > 59 ans
compris < 60 ans >59ans| jours fériés
13¢ sa-
laire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF1 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83
EF 2 54'800 25.00 3.26 3.89 0.94 29.20 29.83
EF 3 55'860 25.48 3.32 3.97 0.96 29.76 30.41
EF 4 60'901 27.78 3.62 4.32 1.04 3244 33.14
EF 5 66'035 30.13 3.93 4.69 1.13 35.19 35.95
EF 6 70'198 32.02 4.18 4.98 1.20 37.40 38.20
EF 7 76'136 34.73 4.53 5.40 1.30 40.56 41.43
EF 8 82'790 37.77 4.93 5.88 1.42 44.12 45.07
EF 9 90'438 41.26 5.38 6.42 1.55 48.19 49.23
Région B | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les <60 ans > 59 ans
compris <60 ans >59ans| jours fériés
13¢ sa-
laire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF 1 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53
EF 2 52'400 23.91 3.12 3.72 0.90 27.93 28.53
EF 3 53'460 24.39 3.18 3.79 0.91 28.48 29.09
EF 4 58'501 26.69 3.48 4.15 1.00 31.17 31.84
EF 5 63'635 29.03 3.79 4.52 1.09 33.91 34.64
EF 6 67'798 30.93 4.03 4.81 1.16 36.12 36.90
EF 7 73'736 33.64 4.39 5.23 1.26 39.29 40.13
EF 8 80'390 36.67 4.78 5.71 1.38 42.83 43.76
EF 9 88'038 40.16 5.24 6.25 1.51 46.91 47.92
Région C | Salaire de | Indmnité de| Indmnité de indemnité Total Total
base (y vacances vacances pour les < 60 ans >59 ans
compris <60 ans >59ans| jours fériés
13¢ sa-
laire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF1 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87
EF 2 51'200 23.36 3.05 3.63 0.88 27.29 27.87
EF 3 52260 23.84 3.1 3.71 0.89 27.84 28.44
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EF 4 57'301 26.14 3.41 4.07 0.98 30.53 31.19
EF5 62'435 28.48 3.71 4.43 1.07 33.26 33.98
EF 6 66'598 30.38 3.96 4.73 1.14 35.48 36.25
EF 7 72'536 33.09 4.32 5.15 1.24 38.65 39.48
EF 8 79'190 36.13 4.70 5.61 1.35 42.18 43.09
EF 9 86'838 39.62 5.17 6.16 1.49 46.28 47.27
Région D | Salaire de | Indmnité de | Indmnité de indemnité Total Total

base (y vacances vacances pour les < 60 ans > 59 ans

compris < 60 ans >59 ans| jours fériés
13¢ sa-
laire)
Min. 13.04% 15.56% 3.75%
EF 1 50'000 22.81 2,97 3.55 0.86 26.64 27.22
EF 2 50'000 22.81 2.97 3.55 0.86 26.64 27.22
EF 3 51'060 23.29 3.04 3.62 0.87 27.20 27.78
EF4 56'101 25.59 3.34 3.98 0.96 29.89 30.53
EF5 61'235 27.94 3.64 4.35 1.05 32.63 33.34
EF 6 65'398 29.83 3.89 4.64 1.12 34.84 35.59
EF 7 71'336 32.54 4.24 5.06 1.22 38.01 38.82
EF 8 77'990 35.58 4.64 5.54 1.33 41.55 42.45
EF 9 85'638 39.07 5.09 6.08 1.47 45.63 46.62
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1.4 CCT Postlogistics SA

(composé des éléments suivants: salaire de base, indemnité de vacances, indemnité pour les jours

fériés et part du 13¢ salaire)

Pas de division par région

Salaire minimal en CHF

5 semaines de va- 5 semaines + 1 6 semaines + 2
cances (10.64 %) jour de vancances | jours de vacances
(usqu'a 5 ans° (11.11%) (14.04%)
de 50 a 59 ans des 60 ans
Dépo6t/Transbordement (activités auxi- 20.02 20.10 20.61
liaires) *
Spécialiste logistique de stockage 22.46 22.55 23.13
Administration avec dipléme de com- 27.10 27.21 27.90
merce
Spécialiste technique service a la clien- 22.79 22.89 23.47
téle/montage
Spécialistes dédouanement 26.05 26.16 26.83

* Pendant les six premiers mois du rapport de travail. Ensuite, le salaire minimal, plus élevé, s'applique

conformément au tableau.

1.5 CCTIMS SA

En termes de salaire et de temps de travail, la CCT IMS prévoit les mémes dispositions pour le personnel
intérimaire que pour le propre personnel. Cette CCT ne figure toutefois pas en annexe de la CCT de la
branche du travail temporaire. Par conséquent, le salaire le plus élevé est applicable. Le tableau ci-aprés
présente les salaires minimaux pour le personnel de nettoyage selon la CCT IMS. Si les salaires prévus par
la CCT de la branche du travail temporaire sont plus avantageux, ceux-ci font office de salaires minimaux.
Dans les cas ou du personnel intérimaire est affecté a d’autres fonctions, il convient de s’enquérir sur les

salaires minimaux.

Salaire minimal en CHF (y compris indemnité de
vacances, indemnité pour les jours fériés et part du

13¢ salaire)
Fonction = . 6 semaines de va-
5 semaines de va- cances (10.64%)
cances §10.64%) (13.04%)
jusqu‘a 59 ans dés 60 ans
Personnel de nettoyage région salariale A 1 27.13 27.70
Personnel de nettoyage région salariale B 1 25.85 26.39
Personnel de nettoyage région salariale C 1 25.21 25.74
Personnel de nettoyage région salariale D 1 24.59 25.11
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1.6 Autres CCT

Pour les collaborateurs soumis a une autre CCT, les salaires minimaux prévus par la CCT de la branche du
travail temporaire s'appliquent.

1.7 Régions selon les CCT Poste CH SA / PF SA / PA / IMS SA

Les sites dont il n'est pas fait mention appartiennent a la région D.

Région A

Basel, Genf, Zirich

Région B

Adliswil, Aesch (BL), Aesch bei Birmensdorf, Aeugst am Albis, Affoltern am Albis, Aire-la-Ville, All-
schwil, Aniéres, Arboldswil, Arlesheim, Arnex-sur-Nyon, Arni (AG), Arzier, Augst, Avusy, Bachen-
bulach, Baden, Bardonnex, Bassersdorf, Bassins, Battwil, Bellevue, Bellikon, Bergdietikon, Berikon,
Bern, Bernex, Bettingen, Biel-Benken, Binningen, Birmensdorf (ZH), Birsfelden, Blauen, Béckten, Bo-
gis-Bossey, Bonstetten, Boppelsen, Borex, Bottmingen, Breitenbach, Bremgarten (AG), Brislach,
Brugg, Britten, Bubendorf, Bubikon, Buchs (ZH), Bilach, Buren (SO), Carouge (GE), Cartigny,
Céligny, Chancy, Chavannes-de-Bogis, Chavannes-des-Bois, Chéne-Bougeries, Chéne-Bourg,
Chéserex, Choulex, Coinsins, Collex-Bossy, Collonge-Bellerive, Cologny, Commugny, Confignon,
Coppet, Corsier (GE), Crans-prés-Céligny, Crassier, Dallikon, Danikon, Dielsdorf, Diepflingen, Diet-
ikon, Dietlikon, Dornach, Dibendorf, Duggingen, Duillier, Dully, Egg, Eggenwil, Eglisau, Ehrendin-
gen, Embrach, Erlenbach (ZH), Ettingen, Eysins, Fallanden, Fehraltorf, Feusisberg, Fischbach-Gosli-
kon, Founex, Freienbach, Freienstein-Teufen, Frenkendorf, Flllinsdorf, Gelterkinden, Gempen, Geno-
lier, Genthod, Geroldswil, Giebenach, Gingins, Givrins, Gland, Glattfelden, Gossau (ZH), Greifensee,
Grellingen, Grens, Grlningen, Gy, Hedingen, Hermance, Herrliberg, Himmelried, Hochfelden, Hoch-
wald, Hofstetten-Flih, Holstein, Hombrechtikon, Horgen, Héri, Hintwangen, Hattikon, llinau-Effre-
tikon, Islisberg, Itingen, Jonen, Jussy, Kaiseraugst, Kaiserstuhl, Kilchberg (ZH), Killwangen, Kloten,
Knonau, Kusnacht (ZH), Kyburg, La Rippe, Laconnex, Lampenberg, Lancy, Langnau am Albis, Laufen,
Lausanne, Lausen, Le Grand-Saconnex, Le Vaud, Liestal, Lenzburg, Lindau, Lufingen, Lupsingen,
Magden, Mannedorf, Maur, Meilen, Meinier, Mettmenstetten, Meyrin, Mies, Moéhlin, Ménchaltorf,
Mumpf, Minchenstein, Muttenz, Neerach, Nenzlingen, Neuenhof, Niederdorf, Niederglatt, Nieder-
hasli, Niederweningen, Nuglar-St. Pantaleon, Ndrensdorf, Nyon, Oberdorf (BL), Oberengstringen,
Oberglatt, Oberlunkhofen, Oberrieden, Oberweningen, Oberwil (BL), Oberwil-Lieli, Obfelden, Oetwil
am See, Oetwil an der Limmat, Onex, Opfikon, Ormalingen, Otelfingen, Ottenbach, Perly-Certoux,
Pfeffingen, Plan-les-Ouates, Prangins, Pratteln, Pregny-Chambésy, Presinge, Puplinge, Rafz, Ramlins-
burg, Regensberg, Regensdorf, Reinach (BL), Remetschwil, Rheinfelden, Richterswil, Riehen, Roders-
dorf, Rorbas, Réschenz, Rottenschwil, Rudolfstetten-Friedlisberg, Rimlang, Rinenberg, Ruschlikon,
Russikon, Saint-Cergue, Satigny, Schleinikon, Schlieren, Schofflisdorf, Schénenbuch, Schwerzen-
bach, Seegraben, Seltisberg, Signy-Avenex, Sissach, Soral, Spreitenbach, Stadel, Stafa, Stallikon,
Stein (AG), Steinmaur, Tannay, Tecknau, Tenniken, Thalwil, Therwil, Thonex, Thiirnen, Trélex, Troi-
nex, Uetikon am See, Uitikon, Unterengstringen, Unterlunkhofen, Urdorf, Uster, Vandoeuvres, Ver-
nier, Versoix, Veyrier, Vich, Volketswil, Wadenswil, Wahlen, Wallbach, Wallisellen, Wangen-Brittisel-
len, Wasterkingen, Weiach, Weiningen (ZH), Wettswil am Albis, Widen, Wil (ZH), Winkel, Win-
terthur, Witterswil, Wohlen (AG), Wollerau, Warenlos, Zeiningen, Ziefen, Zollikon, Zufikon, Zumi-
kon, Zunzgen, Zwingen
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Région C

Aarau, Aclens, Aigle, Allmendingen, Amriswil, Arbon, Assens, Au (SG), Aubonne, Bariswil, Bel-
linzona, Belmont-sur-Lausanne, Belp, Biel/Bienne, Bioley-Orjulaz, Birmenstorf (AG), Birr, Birrhard,
Bolligen, Bdsingen, Bottens, Bourg-en-Lavaux, Boussens, Bremblens, Bremgarten bei Bern, Bretigny-
sur-Morrens, Brig-Glis, Buchillon, Buchs (SG), Bulle, Burgdorf, Bussigny-prés-Lausanne, Bussy-Char-
donney, Carrouge (VD), Chavannes-pres-Renens, Cheseaux-sur-Lausanne, Chiasso, Chigny, Chur,
Cossonay, Crissier, Cugy (VD), Daillens, Dattlikon, Delémont, Denens, Denges, Diemerswil, Dinhard,
Echallens,

Echandens, Echichens, Ecublens (VD), Elsau, Ennetbaden, Epalinges, Etagniéres, Etoy, Fislisbach,
Fraubrunnen, Frauenfeld, Frauenkappelen, Freienwil, Fribourg, Froideville, Gebenstorf, Grenchen,
Grosshochstetten, Hausen (AG), Heerbrugg,Henggart, Hettlingen, Hunzenschwil, Interlaken, Ittigen,
Jegenstorf, Jorat-Menthue, Jouxtens-Mézery, Kaufdorf, Kehrsatz, Kirchlindach, Kéniz, Konolfingen,
Kreuzlingen, La Chaux-de-Fonds, Lachen, Laupen, Le Locle, Le Mont-sur-Lausanne, Locarno, Lonay,
Lugano, Lully (VD), Lupfig, Lussy-sur-Morges, Lutry, Luzern, Mattstetten, Meikirch, Mellingen, Men-
drisio, Mex (VD), Mézieres (VD), Montana, Monthey, Montilliez, Montpreveyres, Montreux, Moos-
seedorf, Morges, Moriken-Wildegg, Morrens (VD), Mlligen, Minchenbuchsee, Miinsingen. Muri
bei Bern, Neftenbach, Neuchatel, Neuenegg, Niederlenz, Niederrohrdorf, Oberrohrdorf, Obersig-
genthal, Olten, Ostermundigen, Paudex, Penthalaz, Penthaz, Pfaffikon (ZH), Pfungen, Préverenges,
Prilly, Pully, Rapperswil-Jona, Renens (VD), Rickenbach (ZH), Riniken, Romanshorn, Romanel-sur-
Lausanne, Romanel-sur-Morges, Rorschach, Rubigen, Rupperswil, Riti (ZH), Saint-Barthélemy (VD),
Saint-Prex, Saint-Sulpice (VD), Savigny, Schaffhausen, Schafisheim, Schmitten (FR), Schipfen,
Schwyz, Servion, Seuzach, Sierre, Sion, Solothurn, St. Gallen, St. Moritz, Stans, Staufen, Stettlen,
Sullens, Thun, Toffen, Tolochenaz, Turgi, Untersiggenthal, Urtenen, Vechigen, Vevey, Villars-Sainte-
Croix, Villars-sous-Yens, Villmergen, Visp, Vufflens-la-Ville, Vufflens-le-Chateau, Waltenschwil, Wet-
tingen, Wetzikon (ZH), Wichtrach, Wiesendangen, Wil (SG), Windisch, Wohlen bei Bern, Worb,
Winnewil-Flamatt, Wirenlingen, Yverdon-les-Bains, Zell (ZH), Zofingen, Zollikofen, Zug

2. Indemnités / majoration du temps de travail
Les heures supplémentaires sont indemnisées a 100%; le travail supplémentaire est rémunéré avec
un supplément de 25%.

Les indemnités pour service de nuit ainsi que les indemnités pour dimanches et jours fériés sont
mises en compte avec le facteur pour suppléments/majorations du temps du travail.
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