Per la promozione della sicurezza sul lavoro e per la prevenzione in materia di sicurezza sul
lavoro e protezione della salute e stanziato annualmente un importo complessivo di quattro
milioni, in conformita all’art. 5 del Regolamento dell’Associazione per I'applicazione
Paritetica, 'aggiornamento professionale e il fondo sociale per il Prestito di personale
(Regolamento APP).

Il Segretariato per 'aggiornamento professionale «temptraining» tiene un elenco degli istituti
di formazione autorizzati nella categoria Sicurezza sul lavoro e dei loro corsi. temptraining si
basa al riguardo sulle raccomandazioni della SUVA.

Affinché tutti gli istituti di formazione possano essere presi in considerazione, per i corsi di
sicurezza sul lavoro & concesso un importo massimo di CHF 500'000.- per ogni istituto di
formazione.

Le imprese di prestito di personale possono presentare annualmente per i loro lavoratori una
o piu richieste. Ai sensi dell'art. 21 cpv. 2 del Regolamento APP devono essere adempiute le
condizioni seguenti:

E presente un contratto di missione risalente a non oltre 6 mesi prima e a non oltre 6 mesi
dopo.

Applicazione pratica esercitata nel’ambito delle lezioni in presenza (nessun corso
completamente online)

Alla richiesta di versamento deve essere allegato una busta paga/un conteggio salariale
con almeno 88 ore di missione comprovate che la lavoratrice / il lavoratore ha assolto nei
6 mesi precedenti I'inizio del corso 0 nei 6 mesi successivi all'inizio del corso.

Al momento dell’inoltro della richiesta, presso il Fondo per I'aggiornamento professionale
devono essere presenti i mezzi finanziari necessari (art. 18 cpv. 2 Regolamento APP).

I diritto massimo alle prestazioni é di:

Per i costi del corso (art. 21 cpv. 1 Regolamento APP):
forfait per mezza giornata di CHF 250.- per una durata del corso di 3 — 4.99 ore,
forfait giornaliero di CHF 500.- per una durata del corso pari o superiore a 5 ore

Per I'indennita per la perdita di guadagno (a condizione che la frequentazione del corso
ampia comportato I'insorgere di una perdita di salario effettiva, art. 18 cpv. 4 Regolamento
APP:

forfait per mezza giornata di CHF 125- per una durata del corso di 3 — 4.99 ore,

forfait giornaliero di CHF 250.- per una durata del corso pari o superiore a 5 ore



