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Der vorliegende Neudruck des GAV 1997 beinhaltet sdmtliche Vertragsanderungen bis De-
zember 2008, welche jeweils in Zusatzprotokollen, unterzeichnet von allen Parteien, fest-
gehalten wurden.

Textliche Anpassungen wurden unter Beriicksichtigung der neuen gesetzlichen Grundlagen
sowie im Hinblick auf die Erlangung der Allgemeinverbindlichkeitserklarung vorgenommen.
Gleichzeitig wurden mit dem Neudruck die in der Zwischenzeit entstandenen Mutationen bei
den Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Organisationen bericksichtigt:

SwissBeton, Bern

Fachverband fur Schweizer Betonprodukte und vorfabrizierte Beton-Bauteile
UFPB

Union des Fabricants de Produits en Béton de Suisse Romande

UNIA die Gewerkschaft, Bern

SYNA die Gewerkschaft, Zlirich

Ab 1. August 2003 sind die seitlich markierten Bestimmungen vom Bundesrat als allgemein-
verbindlich gemass Geltungsbereich erklart worden.

Bundesratsbeschlisse vom 10. Juli 2003 und 18. August 2006,. 30 Juni 2008 und 13. Juni
20009.



Gesamtarbeitsvertrag
fur die Schweizerische Betonwaren-Industrie

Im Bestreben, die Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Fragen in gemeinsamer Beratung und gegen-
seitigem Verstandnis fortzuentwickeln und auch auf diesem Wege fir eine Starkung und den
Schutz des anvertrauten Wirtschaftsgebietes und aller seiner Berufsangehdérigen besorgt
sein zu kénnen, ist zwischen den beiden folgenden Arbeitgeberverbanden

SwissBeton Fachverband fur Schweizer Betonprodukte
Association pour les produits suisses en beton

UFPB Union des fabricants de produits en béton de Suisse
Romande Lausanne

far sich und die ihnen angeschlossenen Betonwaren-Fabrikanten einerseits-und den nach-
stehenden zwei Arbeitnehmerverbanden

UNIA die Gewerkschaft, Bern
SYNA die Gewerkschaft, Zirich

far sich und alle ihnen angeschlossenen Mitglieder anderseits, folgender Vertrag abge-
schlossen worden:

Art. 1 Geltungsbereich

! Dieser Vertrag regelt die Arbeitsbedingungen und die Minimallohnnormen in samtlichen
Betrieben, welche zement—oder kunststoffgebundene Betonprodukte und vorfabrizierte
Betonfertigteile herstellen. Der Vertrag ist auf alle bestehenden und zukiinftigen Arbeits-
verhaltnisse unabhéngig der Entldhnungsart anzuwenden.

Ausgenommen davon sind die Arbeitnehmerinnen in leitenden Funktionen und das kauf-
méannische und technische Personal.

® Fur Betonwerker-Lehrlinge und Lehrtéchter regelt der GAV die Ferien (Art.5), den 13. Mo-
natslohn (Art. 4 B.) sowie den Vollzugskostenbeitrag.(Art. 15).



Art. 2 Arbeitszeit
! Die normale wéchentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Fiir Schichtarbeiterinnen gilt der
behoérdlich genehmigte Schichtenplan.

Die Verteilung der Arbeitszeit auf die Wochentage wird nach Anhéren der Betriebskom-
mission durch den Arbeitgeber bestimmt. Es steht den Betrieben frei, die Arbeitszeit Uber
das ganze Jahr so zu verteilen, dass im Durchschnitt pro Woche 42 Stunden gearbeitet
wird.

Bei schlechtem Geschéaftsgang oder bei notwendigen Betriebseinschrankungen wird die
Arbeitszeit entsprechend den Bedurfnissen des Betriebes so eingeteilt, dass die Arbeit-
nehmerinnen in den Genuss der Arbeitslosenversicherung kommen kénnen. Solche Ver-
kirzungen der normalen Arbeitszeit werden durch den Betrieb mit den zustandigen Ver-
tragspartnern vereinbart. Das Verfahren wird im Einzelnen durch eine besondere Verein-
barung festgeleqgt.

Wird die Arbeitszeit wegen Betriebsstérungen oder aus andern Grunden fur verhaltnis-
massig kurze Zeit ausgesetzt, oder werden dem/der Arbeitnehmerin auf seinen/ihren
Wunsch arbeitsfreie Tage eingeraumt, so kann der Arbeitgeber einen Ausgleich der aus-
gefallenen Arbeitsstunden gemass Arbeitsgesetz in Abweichung von der wdchentlichen
Hdchstarbeitszeit innert eines Zeitraumes von 12 Wochen anordnen.

Der Ausgleich fiir den/die einzelne(n) Arbeitnehmerin darf, mit Einschluss von Uber-
stundenarbeit, zwei Stunden im Tag nicht Uberschreiten, ausser an arbeitsfreien Tagen
oder Halbtagen.

Am Samstag wird in der Regel nicht gearbeitet.

Freie Tage diurfen nur mit dem Einverstandnis des Arbeitgebers zu Erwerbszwecken ver-
wendet werden.

Art. 3 Uberstundenarbeit
1 Uberstunden sind innerhalb eines Jahres mit Freizeit von gleicher Dauer zu kompensie-
ren. Die Kompensation erfolgt so rasch als moglich.

Der Arbeitgeber erstellt nach Anhdrung der Betriebskommission in regelméssigen Zyklen
einen Arbeitsplan und informiert die Mitarbeiter/Innen, falls eine Kompensation innert ei-
nes Jahres ab geleisteten Uberstunden nicht méglich ist.

Konnen Uberstunden nicht innerhalb eines Jahres kompensiert werden, erfolgt die Aus-
zahlung ohne Zuschlag.

Angeordnete Uberzeit wird mit einem Zuschlag von 25 Prozent in Form von Geld oder
Freizeit entschadigt.

Kann Uberzeit innerhalb eines Jahres nicht kompensiert werden, so erfolgt fur diese die
spatere Kompensation oder die Auszahlung mit einem Zuschlag von 25%.

Am Samstag wird in der Regel nicht gearbeitet. Ausserordentliche Samstagsarbeit wird
mit einem Zuschlag von 25% (Geld oder Freizeit) entschadigt, sofern in dieser Woche be-
reits 5 Normalarbeitstage geleistet wurden.

Samstags-Zuschlage und Uberzeitzuschlage werden nicht kumuliert.



Ausgenommen davon sind die Bestimmungen fir die Entschadigung der Schichtarbeit.

An entschadigungspflichtigen Feiertagen wird dem/der Arbeitenden der Lohn mit dem Zu-
schlag ausbezahlt. Solche Feiertage missen durch Freizeit an einem andern Tag kom-
pensiert oder als Feiertage entschadigt werden.

Art.4 Lohn
Die Arbeitnehmerinnen erhalten einen Monatslohn. Als Berechnungsbasis gelten 182.5
Stunden pro Monat.

Die Parteien treffen sich jahrlich zu Lohnverhandlungen und verpflichten sich ohne Schieds-
gericht zu einem Verhandlungsergebnis. Wird bis zum 31. Januar keine Einigung erzielt, gilt
der gesamte Vertrag als gekindigt.

A. Minimall6hne
Die vereinbarten Minimall6hne betragen
Fur vollarbeitsfahige Arbeitnehmer /-innen tber 19 Jahre:

- Ungelernte Arbeitnehmer/-innen Fr. 3'900 *
- Angelernte Arbeitnehmer/-innen Fr. 4000
- Berufsarbeiterln: orts- bzw. brancheniblicher Lohn, mindestens  Fr. 4'300

* Bei einer Neuanstellung kann der Lohn im ersten Dienstjahr um Fr. 200.- unterschritten werden.

Im Anhang sind die vertraglich vereinbarten Lohnanpassungen mit Gultigkeit ab 1.1.2002
festgehalten.

B. 13. Lohnzahlung

! Die Arbeitnehmerinnen haben am Ende des Kalenderjahres Anspruch auf eine 13. Lohn-
zahlung in der Hohe von 8,33 %, berechnet auf dem Total der im betreffenden Kalender-
jahr bezogenen Lohnsumme (ohne Zulagen und Uberstundenarbeitsverdienste). Diese 13.
Lohnzahlung ist fir das Krankentaggeld mitzuversichern.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Gratifikationen oder andere auf Jahresende zusatzlich aus-
gerichteten Leistungen auf die 13. Lohnzahlung anzurechnen.

Die Lehrlinge haben ebenfalls Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

C. Schichtarbeit
Im Zweischichtenbetrieb betragt der Zuschlag 1.20 Franken pro Stunde.

D. Kinderzulagen

Die Arbeitgeber verpflichten sich, allen Arbeithehmer(n)innen Kinderzulagen mindestens im
Rahmen und im Ausmass der eidgendssischen Kinderzulagengesetzgebung auszurichten, in
deren Bereich Arbeitgeber und Arbeithehmerlin fallen.



Art. 5 Ferien
1

Anspruch:

Ab 1. Dienstjahr 25.0 Tage
Nach 15 Dienstjahren im Betrieb 27.5 Tage
Nach zuriickgelegtem 50. Altersjahr 30.0 Tage
Bis zum vollendeten 20. Altersjahr 30,0 Tage

(Gilt auch fur Lehrlinge)
Der Ferienanspruch berechnet sich pro Kalenderjahr und pro rata temporis.

Dauert die Abwesenheit vom Betrieb wegen vom Arbeithehmerln unverschuldeter Krank-
heit oder Unfall sowie Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Ausiibung eines o6ffentlichen
Amtes nicht langer als einen Monat, so findet eine Reduktion des Ferienanspruches nicht
statt. Schweizerischer Militardienst fir die Dauer bis zu einem Monat wird bei den Kir-
zungsgrunden nicht angerechnet. Arbeithnehmerinnen, die ihr Arbeitsverhéltnis kiindigen
oder die aus wichtigen Grinden gemass Art. 337 OR entlassen werden, nachdem sie ihre
Ferien fUr das laufende Jahr bereits bezogen haben, wird das zuviel bezogene Feriengeld
beim Austritt abgezogen.

Der Ferienantritt wird durch den Arbeitgeber bestimmt, soweit moglich unter Wirdigung
gerechtfertigter Wiinsche der Arbeithehmerin.

Ferientage dirfen nicht zu Erwerbszwecken verwendet werden.

Art. 6 Feiertage

Samtliche Arbeitnehmer/innen haben Anrecht auf maximal 9 bezahlte gesetzliche und orts-
Ubliche Feiertage, sofern diese auf einen Arbeitstag fallen. Fallt ein Feiertag auf einen Sams-
tag oder Sonntag, so besteht kein Anrecht auf eine Entschadigung. Massgebend ist der vom
Betrieb erstellte Jahresarbeitszeit-Kalender.

Art. 7 Absenzentschadigung

1

2

3

Es wird den Arbeitnehmerinnen in folgenden Fallen die Absenz vergutet (Verzicht auf Ab-
zug im Monatslohn), sofern der Arbeitgeber nicht bereits fir diesen Fall Leistungen min-
destens gleichen Wertes erbringt:

- bei Tod des Ehegatten, der Ehegattin, des/der Lebenspartner(s)in
(mit dem der/die Arbeitnehmerln langerfristig in eheadhnlicher

Beziehung gelebt hat), der Eltern und eigener Kinder: 3 Tage
- bei Geburt eigener ehelicher Kinder, bei eigener Heirat, bei Tod
- eigener Geschwister, Grosseltern oder von Schwiegereltern: 1Tag
- bei militdrischen Ausristungs- und Waffeninspektionen inklusive
Zivilschutz: % Tag
bei Verlegung des Wohnsitzes 1 Tag

Beansprucht die Teilnahme mehr als %2 Tag, so wird die notwendige Ausfallzeit, im
Maximum 1 Tag, vergutet.

Bei anderen fur den/die Arbeitnehmerin unumganglichen Kurzabsenzen (wie offentliche
Dienstleistungen, Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen) sofern diese vorher angemeldet
und belegt werden: die erforderliche Zeit.
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Fur unumgangliche Absenzen des/der Arbeitnehmer(s)in, welche durch die Ausiibung ei-
nes offentlichen Amtes verursacht werden, wird auf Art. 324a OR verwiesen. Beansprucht
die Bekleidung eines o6ffentlichen Amtes den/die Arbeithehmerin wahrend der Arbeitszeit,
so ist die Entschadigung gemass Art. 324a OR von Fall zu Fall zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmerln zu vereinbaren.

Art 8 Militardienstentschadigung

Fir die wahrend des obligatorischen schweizerischen Militardienstes oder gleichgestellter
Dienstleistungen (Zivilschutzdienst) ausfallenden Arbeitstage hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf folgende Entschadigungen, berechnet auf dem Lohn:

Rekrutenschule 100 %
Ubrige Militardienstleistungen bis 4 Wochen / Jahr 100 %
Militardienstleistungen Uber 4 bis 21 Wochen / Jahr 80 %

Der Anspruch auf diese Entschadigung besteht nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
und nach der Dienstleistung mindestens sechs Monate gedauert hat und dieses seitens
des Arbeitnehmers bei Wiederaufnahme der Arbeit nicht gekiindigt ist. Bei Kiindigungen
innerhalb dieser Frist stehen dem Arbeitnehmer nur die Leistungen nach Obligationen-
recht zu.

Art. 9 Unfallversicherung

1

2

Die Arbeitnehmerlinnen sind bei der SUVA gegen Unfall versichert. Wahrend der Karenz-
tage bezahlt der Arbeitgeber den Lohn in der Hohe des SUVA-Taggeldes.

Damit ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers bei Unfall geméass Art. 324a OR und
324b OR abgegolten.

Art. 10 Krankentaggeldversicherung

1

Die diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmenden sind durch den Arbeitgeber fir ein
Krankentaggeld zu versichern. Die Versicherungsbestimmungen muissen KVG-konform
sein und insbesondere Art. 72 und 74 KVG und das Recht zum Ubertritt in die Einzelversi-
cherung vollumfanglich gewahren. Die Informationspflicht nach Art. 71 KVG und die dar-
aus entstehenden Folgen bei Nichteinhaltung (Art. 71, Abs. 2 KVG) sind in jedem Fall an-
wendbar.

Die Versicherungsbedingeungen missen vom 1. Krankheitstag an ein Taggeld von min-
destens 80 Prozent des Lohnes (inkl. Anteil 13. Monatslohn) erfillen.

An die Pramie der Taggeldversicherung im vorstehenden Ausmasse bezahlt der Arbeitge-
ber dem/der Arbeitnehmerin einen Anteil von 70%.

Mit dieser Regelung vereinbaren die Vertragspartner, dass die Lohnzahlungspflicht des
Arbeitgebers im Krankheitsfall gemass Art. 324a OR als erflllt zu gelten hat.



Art 11 Einstellung und Entlassung
Die ersten 2 Monate nach Arbeitsantritt gelten als Probezeit. Wahrend dieser kann das
Arbeitsverhéltnis beidseitig jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis auf das Ende eines Monats beidsei-
tig gekiindigt werden, unter Einhaltung folgender Kundigungsfristen:

- im 1. Dienstjahr 1 Monat,
- im 2. bis 5. Dienstjahr: 2 Monate,
- ab 6. Dienstjahr: 3 Monate

® Die Kiindigung muss vor dem Beginn der Kiindigungsfrist im Besitze des/der Empfan-

ger(s)In sein.

Der Kindigungsschutz gemass Art. 336 c, lit. b OR im Falle der Arbeitsunfahigkeit des Ar-
beitsnehmers wegen unverschuldeter Krankheit oder unverschuldeten Unfalls gilt im ers-
ten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit finftem Dienstjahr wahrend 90
Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Kundigungsbeschrankungen (Art. 336 c, lit. a, ¢ und d,
sowie Art. 336 d OR) sowie die fristlose Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses (Art. 337 OR).

Bei Entlassungen aus wirtschaftlichen Grinden wie Umstrukturierungen, Rationalisierun-
gen, Betriebs- und Teilbetriebsschliessungen, sind die ortlichen Gewerkschaften friihzeitig
Zu orientieren.

Art. 12 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des/der Arbeitnehmer(s)In aufgelOst, so hat der
Arbeitgeber den Lohn fir einen weiteren Monat und nach fiinfjahriger Dienstdauer fir zwei
weitere Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern der/die Arbeitnehmerin
den/die Ehegattenin oder minderjahrige Kinder oder bei deren Fehlen eine andere Person
hinterlasst, denen gegeniber er/sie eine Unterstitzungspflicht erfullt hat.

Art. 13 Betriebsordnung
Die Betriebsordnung des Unternehmens ist integrierender Bestandteil dieses Vertrages.

Art 14 Vertragsgemeinschaft
Den vertragsschliessenden Verbanden steht im Sinne von Art. 357b OR ein gemein-samer
Anspruch auf Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages gegeniber den beteiligten Arbeitge-
bern und Arbeitnehmenden zu. Auf das Verhaltnis der vertragsschliessenden Verbande
unter sich sind die Bestimmungen des OR Uber die einfache Gesellschaft sinngemass an-
wendbar.

Art. 15 Vollzugskostenbeitrag
1 Zur Deckung der Kosten im Vollzug dieses Vertrages und zur Erfiillung der weiteren Auf-
gaben des PariFonds wie
- Bezahlung von Kursgeldern fir Aus- und Weiterbildung (Technik, Sprachen, PC-
Kenntnisse)
- Bezahlung von Einfuhrungskursen fur Betonwerker-Lehrlinge
- Subvention von nicht gesetzlich vorgeschrieben Hilfsmitteln zur Erhéhung der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes



- Subventionsbeitrage fur soziale Hartefalle von Arbeithehmer/Innen

wird von allen diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer/Innen und Lehrlingen sowie den
Arbeitgebern ein Beitrag erhoben.

Der Arbeitgeberbeitrag betragt Fr. 6.- pro vertragsunterstellten/e Mitarbeiter/in und Monat

Der Arbeitnehmer/innenbeitrag betragt Fr. 17.- fir jeden vertragsunterstellten/e Arbeitnehmer
/in pro Monat.

Die Betonwerker-Lehrlinge entrichten einen Beitrag von Fr. 5.- pro Monat
2 Zwecks Erhebung der Beitrage hat jeder Arbeitgeber der Paritatischen Kommission am
Ende des Kalenderjahres eine Liste aller im abgelaufenen Jahr dem Gesamtarbeitsvertrag
unterstellten Arbeithnehmer/innen einzureichen mit Angabe von Name, Funktion, Wohnort,
Anstellungsdauer und Total der abgezogenen Beitrage.

Das Inkasso sowie die Auszahlung von Subventionen wird Uber den Verein PariFonds der
Schweizerischen Betonwaren-Industrie abgewickelt. Die Aufgaben und Pflichten sind in
separaten Statuten und einem Ausfihrungsreglement geregelt.

Art. 16 Arbeitsfrieden

! Die Vertragspartner unterstellen sich der absoluten Friedenspflicht. Infolgedessen sind je-
de Storung des Arbeitsverhéltnisses und jede Kampfmassnahme wie Sperre, Streik, Ver-
rufserklarung, Schwarze Liste, Aussperrung oder Massregelung, untersagt. Die Friedens-
pflicht gilt auch bei allfalligen Meinungsverschiedenheiten tiber Fragen des Arbeitsverhalt-
nisses, die in diesem Vertrag nicht geregelt sind.

Jede(r) Vertragspartnerln verpflichtet sich, Stérungen selber in keiner Weise anzuregen
und in keiner Form zu unterstitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu treffen, damit
sie unterbleiben.

® Tritt eine solche Stérung trotzdem ein und wird sie auf Verlangen der Gegenpartei nicht so-
fort behoben, so treten die Verfahrungsbestimmungen des Art. 21 in Kraft. Wahrend der
Dauer der Verfahren vor den in Art. 20 genannten Instanzen haben die beteiligten Ver-
tragspartner alles zu unterlassen, was zu einer Verscharfung des Konfliktes fihren kénn-
te.

Art. 17 KoalitionsrechtDas Koalitionsrecht geméass Art. 28 BV ist gewahrleistet. Einer/m
Arbeitnehmer/in darf wegen der Zugehdorigkeit oder Nichtzugehérigkeit zu einer Arbeitneh-
merorganisation kein Nachteil erwachsen, weder vom Betrieb noch von den Arbeitneh-
mern/innen aus.

Art. 18 Betriebskommission

! Die Arbeitnehmerschaft jedes Betriebes hat das Recht, eine mindestens dreiképfige Be-
triebskommission zu bestellen. Die Wahl erfolgt in einem Verfahren, zu welchem samtliche
Arbeitnehmerlnnen des betreffenden Betriebs mit gleichen Rechten und Pflichten eingela-
den und zugelassen werden; die verschiedenen Arbeitsgruppen sind bei der Wahl zu be-
ricksichtigen.

Die Betriebskommission wird von der Betriebsleitung Uber alle Fragen, welche das Ar-
beitsverhéltnis berihren, informiert und wirkt bei der Lésung solcher Fragen mit. Speziell
konnen auch Fragen der Unfallverhitung und des Gesundheitsschutzes erdrtert werden.
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® Allfallige Differenzen, die auf direktem Wege zwischen Arbeitgeber und Betriebskommis-

sion bzw. Belegschaft nicht bereinigt werden kénnen, sind zur Behandlung an die gemein-
samen Schlichtungsstellen (Art. 20) weiterzuleiten.

Art. 19 Publikation
Gesamtarbeitsvertrag und Betriebsordnung sind in den Betrieben an gut sichtbarer Stelle an-
zuschlagen.

Art 20 Paritatische Berufskommission

Zwecks gemeinsamer Durchfihrung dieses GAV im Sinne von Art. 357b OR besteht eine
Paritatische Berufskommission, bestehend aus je vier Vertretern der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmerverbande.

Der Paritatischen Berufskommission obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern/innen resp. Betriebskommissionen.

b) Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten unter den Vertragsparteien bezlglich
Auslegung und Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages oder Uber das Arbeitsver-
haltnis Uberhaupt.

c) Durchsetzung des Anspruchs auf Feststellung von Vertragsverletzung (Gesetzliche
Bestimmungen oder naher umfassende Verpflichtungen im GAV)

d) Durchfihrung von Kontrollen tUber die Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages.
e) Ausféallen und Inkasso von Konventionalstrafen, Verfahrens- und Kontrollkosten.

Die weiteren Aufgaben sowie die Kompetenzen der Paritdtischen Berufskommission werden
in einem separaten Ausfihrungsreglement festgelegt.

® Die Paritatische Berufskommission tagt in der Regel dreimal im Jahr. Jedem Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverband steht das Recht zu, die Ansetzung einer Sitzung der Paritéti-
schen Berufskommission unter Angabe der genauen Traktanden zu verlangen. Deren Ein-
berufung hat spatestens innert Monatsfrist zu erfolgen. Die Teilnahme ist fur die am Ver-
trag beteiligten Verbé&nde obligatorisch.

Art. 21 Konventionalstrafen

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen, die gesamtarbeitsvertragliche Verpflichtungen ver-
letzen, konnen von der Paritatischen Berufskommission mit einer Konventionalstrafe bis
SFr 50'000 belegt werden. Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass
fehlbare Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen von kunftigen Verletzungen des Gesamtar-
beitsvertrages abgehalten werden.
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Die Konventionalstrafe bemisst sich in deren Hohe nach folgenden Kriterien:

a) Hohe der vom Arbeitgeber ihren Arbeithehmenden vorenthaltenen geldwerten Leistun-
gen sowie der nicht eingehaltenen Mindestléhne.

b) Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen, insbeson-
dere der Bestimmungen der Arbeitszeit und der Schwarzarbeit gemass den gesetzli-
chen und vertraglichen Bestimmungen.

c) Einmalige oder mehrmalige sowie die Schwere der Verletzungen der einzelnen ge-
samtarbeitsvertraglichen Bestimmungen.

d) Ruckfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen.
e) Anzahl der Verletzungen.

f) Umstand, ob fehlbare Arbeitnehmer/innen oder Arbeitgeber, die in Verzug gesetzt
wurden, ihre Verpflichtungen ganz oder teilweise erfillten.

g) Umstand, ob Arbeitnehmer/innen ihre individuellen Anspriiche gegentber einem fehl-
baren Arbeitgeber von sich aus geltend machen.

h) In Fallen vorenthaltener geldwertiger Anspriiche kann die Konventionalstrafe bis zur
Hohe der geschuldeten Leistung gehen.

Die Paritatische Berufskommission kann Arbeitgeber und Arbeithehmer/innen, bei denen
die Kontrolle ergeben hat, dass sie gesamtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzen,
mit der Konventionalstrafe die angefallenen und ausgewiesenen Kontroll- und Verfahrens-
kosten (fir Aufwendungen seitens Beauftragter sowie seitens der Paritdtischen Berufs-
kommission) auferlegen.

Die Paritatische Kommission hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und Verfah-
renskosten zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden.

Art. 22 Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten

! Sollten Meinungsverschiedenheiten tber Auslegung und Anwendung dieses Vertrages
oder Uber das Arbeitsverhaltnis Uberhaupt entstehen, so ist fir deren Schlichtung und Er-
ledigung folgendes Verfahren zu befolgen:
Kann durch die Paritatische Berufskommission keine Einigung erzielt werden, so ver-
pflichten sich die Vertragsparteien, den Streitfall zur ausschliesslichen Beurteilung der
Schlichtungs- und Schiedsgerichtsinstanz des Gesamtarbeitsvertrages fir die Schweizeri-
sche Betonwaren-Industrie zu unterbreiten. Bestellung des Schiedsgerichtes und Verfah-
ren sind durch ein besonderes Schlichtungs- und Schiedsgerichtsstatut geregelt.

Art.23 Durchfihrung und Einhaltung der Vertragspflichten, Konventionalstrafen

1 Nichtbeachtung vertraglicher Bestimmungen sowie Nichtbefolgung schiedsgerichtlicher
Urteile und Weisungen machen den schuldigen Vertragspartner vertragsbriichig und be-
rechtigen den anderen zur Schadenersatzklage in vollem Umfange.
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2 Bei Vertragsverletzung durch einen Vertragspartner kann der geschadigte Vertragspartner

Klage bei der Schlichtungs- und Schiedsgerichtsinstanz auf Aussprechung einer ange-
messenen Konventionalstrafe einreichen.

Das Schiedsgericht hat bei einer Vertragsverletzung eine Konventionalstrafe auszuspre-
chen, deren Hohe der Bedeutung des Falles und der Verletzung angemessen sein muss.
Die Konventionalstrafe und die auferlegten Kosten sind innert Monatsfrist nach Zustellung
des Urteils zu leisten.

* Trotz Bezahlung der Konventionalstrafe bleibt der Anspruch der Vertragspartner auf volle
Respektierung der vertraglichen Pflichten aufrecht. Im Ubrigen wahren sich die Vertrags-
partner hiermit ausdriicklich das Regressrecht auf ihre fehlbaren Mitglieder.

Art. 24 Vertragsdauer

Der Vertrag tritt auf den 1. Januar 2003 in Kraft und gilt bis 31. Dezember 2010. Wird er nicht
spatestens zwei Monate vor Ablauf von einem der beteiligten Vertragspartner gekindigt, so
lauft er jeweilen mit der gleichen Kiindigungsmadglichkeit ein Jahr weiter.

Bern und Zurich, 15. Juli 2009

SwissBeton Fachverband fiir Schweizer Betonprodukte, Bern
sig. A. Antenen sig. P.G. Winter

Union des Fabricants de Produits en Beton de Suisse Romande, Lausanne
sig.A.Krummenacher sig. J. Michod

UNIA Gewerkschaft Bau und Industrie, Zurich
sig. R. Beyeler sig. V. Pedrina

SYNA die Gewerkschaft, Zirich
sig. N. Tamburrino sig. Ch. Steck
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Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2009

Lohnanpassungen per 1. Januar 2009

Die Sozialpartner SwissBeton, UFPB, Unia und Syna haben am
17. Dezember 2008 folgendes vereinbart

Lohnanpassung  Fr. 90.- pro Monat fur alle generell auf dem effektiven Lohn 2008

Minimalléhne Die Minimalldhne werden pro Kategorie um je Fr. 100.- angehoben
Ungelernte Arbeithnehmer/-innen Fr. 3'900.-*
Angelernte Arbeitnehmer/-innen Fr. 4'000.-
Berufsarbeiter orts- bzw.
brancheniblicher Lohn, mindestens Fr. 4'300.-

* Bei einer Neuanstellung kann der Lohn im ersten Dienstjahr um Fr. 200.-
unterschritten werden

Vollzugskostenbeitrage bleiben unverandert

Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2008

Lohnanpassungen per 1. Januar 2008

Die Sozialpartner SwissBeton, UFPB, Unia und Syna haben am 14. Dezember 2007 folgendes
vereinbart:

Lohnanpassung Fr. 65.- pro Monat fur alle generell auf dem effektiven Lohn 2007
Fr. 35.- pro Monat 13mal als Einmalzulage (nicht permanent)
MinimalldhneDie Minimalléhne bleiben unveréndert

Vollzugskostenbeitrage bleiben unverandert
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Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2007

Lohnanpassungen per 1. Januar 2007

Die Vertragsparteien haben sich am 16. Dezember 2006 geeinigt, bei allen dem GAV unter-
stellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab
1. Januar 2007 folgende Lohnanpassungen vorzunehmen:

1. Erh6hung der Effektivibhne um Fr. 65.- pro Monat generell fur alle

2. Einmalzulage generell fur alle pro Monat Fr. 35.-, auszahlbar im April 2007 und August
2007

je Fr. 227.50 pro rata temporis.

3. Die Einmalzulage ist im 2007 sozialversicherungspflichtig und zéahlt zum meldepflichti-
gen Jahressalar.

4. Die Minimalldhne bleiben unveréandert.

Die Vertragsparteien einigten sich, eine allfallige Anpassung fir 2008 zu verhandeln.

Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2006

Die Vertragsparteien einigten sich am 16. Dezember 2005 (iber nachstehende Anderungen und
Klarungen sowie Uber Lohnanpassungen auf 1.1.

5. Art. 3 Uberstundenarbeit

1 Uberstunden sind innerhalb eines Jahres mit Freizeit von gleicher Dauer zu kompensie-
ren. Die Kompensation erfolgt so rasch als moglich.

2 Der Arbeitgeber erstellt nach Anhdérung der Betriebskommission in regelméssigen Zyklen
einen Arbeitsplan und informiert die Mitarbeiter/Innen, falls eine Kompensation innert ei-
nes Jahres ab geleisteten Uberstunden nicht mdglich ist.

3 Konnen Uberstunden nicht innerhalb eines Jahres kompensiert werden, erfolgt die Aus-
zahlung ohne Zuschlag.

Angeordnete Uberzeit wird mit einem Zuschlag von 25 Prozent in Form von Geld
oder Freizeit entschadigt.

Kann Uberzeit innerhalb eines Jahres nicht kompensiert werden, so erfolgt fir diese die spa-
tere Kompensation oder die Auszahlung mit einem Zuschlag von 25%.

4 Am Samstag wird in der Regel nicht gearbeitet. Ausserordentliche Samstagsarbeit wird
mit einem Zuschlag von 25% (Geld oder Freizeit) entschadigt, sofern in dieser Woche bereits
5 Normalarbeitstage geleistet wurden.
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Samstags-Zuschlage und Uberzeitzuschlage werden nicht kumuliert.
Der aufgefihrte Text ersetzt die AVE-relavnten Bestimmungen des Vertrages mit Guiltigkeit ab
1.1.2006

6. Art.4 Lohn

Die effektiven Lohne erhéhen sich ab generell und ab 1.1.2006 um Fr. 80.- pro Monat.

Fur individuelle Lohnanpassungen steht die Lohnsumme von Fr. 10.- pro Mitarbeiterin pro Monat
zur Verfligung.

Der restliche Teil des bisherigen Artikels bleibt unverandert.

7. Art. 6 Feiertage

Samtliche Arbeitnehmer/Innen haben Anrecht auf maximal 9 bezahlte gesetzliche und ortstbliche
Feiertage, sofern diese auf einen Arbeitstag fallen. Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder
Sonntag, so besteht kein Anrecht auf eine Entschadigung. Massgebend ist der vom Betrieb erstell-
te Jahresarbeitszeit-Kalender.

8. Art. 15 Vollzugskostenbeitrag

Der Arbeitgeberbeitrag betragt Fr. 6.- pro vertragsunterstellten/e Mitarbeiter/in und Monat.

Der Arbeitnehmer/innenbeitrag betragt Fr. 17.- flr jeden vertragsunterstellten/e Arbeitnehmer/in
pro Monat.

Die Betonwerker-Lehrlinge/Lehrtdchter entrichten einen Beitrag von Fr. 5.- pro Monat.
Der restliche Teil des bisherigen Artikels bleibt unverandert

Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2005

Lohnanpassungen per 1.1.2005

Die Vertragsparteien haben sich am 25. November 2004 geeinigt, allen dem GAV untererstellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine generelle Lohnerhéhung

von Fr. 60.- pro Monat ab 1.1.2005 zu gewé&hren.

Die Mindestlohne bleiben unverandert.
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Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2004

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen des GAV der Schweizerischen Betonwa-
ren-Industrie haben sich am
27. Januar 2004 zu folgenden Anpassungen geeinigt

1. Lohnanpassungen
Die Effektivioshne werden auf 1.1.2004 generell um Fr. 35.- erhéht. Fir individuelle Lohnanpassun-
gen werden Fr. 10.- (ca. 0.2% der GAV- Lohnsumme) eingesetzt.

2. Ferien
Fur 2004 wird geméass Abmachung vom 12. Dezember 2001 1 Tag mehr Ferien gewéahrt.

3. Lehrlinge
Lehrlinge haben folgenden Ferienanspruch gemass Abmachung vom 12. Dezember 2001

Fur 2004: 30 Tage

4. Schichtzulage
Die Schichtzulage wird auf Fr. 1.50 pro Stunde erhéht.

5. Inkrafttreten

Die Berufskonferenzen der Arbeitnehmerverbande sowie die Mitglieder der Arbeitgeberverbande
haben dem vorliegenden Abschluss am 9. Februar 2004 zugestimmt. Dieser Nachtrag tritt riick-
wirkend auf 1.1.2004 in Kraft.
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Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2003

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen des GAV der Betonwarenindustrie haben
am16. Dezember 2002 folgende Anderungen des GAV 2001 beschlossen:

1. Lohnanpassungen
Die Effektivibhne werden auf 1.1.2003 generell um Fr. 45.- erhoht.

2. Ferien
Far 2003 und 2004 werden gemass Abmachung vom 12. Dezember 2001 je 1 Tag mehr Ferien
gewahrt.

3. Lehrlinge
Lehrlinge haben folgenden Ferienanspruch gemass Abmachung vom 12. Dezember 2001

Fur 2003: 29 Tage
Fur 2004: 30 Tage

4. Vertragsdauer

Der bestehende GAV mit den vorliegenden Anpassungen soll in gegenseitigem Einverstandnis der
Vertragsparteien auf eine Vertragsdauer von 3 Jahren verlangert werden. Die Vertragsparteien
streben die Allgemeinverbindlichkeitserklarung des GAV auf anfangs 2003 an.

5. Inkrafttreten

Die Berufskonferenzen der Arbeitnehmerverbande sowie die Mitglieder der Arbeitgeberverbande
haben dem vorliegenden Abschluss bis 20.12. 2002 zugestimmt. Dieser Nachtrag tritt auf 1.1.2003
in Kraft.

Gesamtarbeitsvertrag Betonwaren-Industrie
Nachtrag 2002

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen des GAV der Betonwarenindustrie haben
am 12. Dezember 2001 folgende Anderungen des GAV 2001 beschlossen:

1. Lohnanpassungen

Die Effektivibhne werden auf 1.1.2002 generell um Fr. 80.- erhoht.

Fur individuelle Lohnanpassungen setzen die Arbeitgeber zusatzlich 0.7% der GAV-Lohnsumme
ein.

2. Ferien

Fur 2002 gewéahren die Arbeitgeber jedem Arbeitnehmer 1 Tag mehr Ferien.
Fur 2003 und 2004 werden nochmals je 1 Tag mehr Ferien gewahrt.
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3. Lehrlinge

Lehrlinge haben folgenden Ferienanspruch:
Fur 2002: 28 Tage

Fur 2003: 29 Tage

Fur 2004: 30 Tage

Art. 4 B. des Gesamtarbeitsvertrages (13. Monatslohn) gilt auch fur Lehrlinge.

4. Vertragsdauer

Der bestehende GAV mit den vorliegenden Anpassungen soll in gegenseitigem Einverstandnis der
Vertragsparteien auf eine Vertragsdauer von 3 Jahren verlangert werden. Die Vertragsparteien
streben die Allgemeinverbindlichkeitserklarung des GAV auf Mitte 2002 an.

5. Inkrafttreten

Die Berufskonferenzen der Arbeitnehmerverbande sowie die Mitglieder der Arbeitgeberverbande
haben dem vorliegenden Abschluss bis 31.12. 2001 zugestimmt. Dieser Nachtrag tritt auf 1.1.2002
in Kraft.
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